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NHÂN QUYN,  
Y T   
VÀ PHÁT TRIN  

Daniel Tarantola, Andrew Byrnes, Michael Johnson, Lynn Kemp, Anthony Zwi, Sofia Gruskin 

Tóm lc 

Nhân quyn, y t và phát trin là các tp hp nhng giá tr, cm hng và lnh vc có quan h tng 

thuc. T nhng c tính cn bn này, bài vit cung cp mt khuôn kh lý lun và thc tin cho phân 

tích, ng dng và ánh giá v y t, công lý và tin b. Bài vit gii thiu mt khuôn kh có tính khái 

nim minh ha mi quan h tng thuc ca các lnh vc này ng thi nêu bt nhng c im 

chính cng nh nhng nguyên tc c bn ca chúng. Tip theo trong bài vit là phn mô t v nhng 

tng quan gia y t, phát trin và nhân quyn, a ra các gi ý v vic làm th nào  phân tích và 

ng dng các mi liên kt này trên thc t. Phng pháp ánh giá tác ng ca Y t, Phát trin và 

Nhân quyn c  xut nh mt phng pháp tip cn giúp hng dn và theo dõi các chính sách 

và chng trình tin ti ti a hóa tác ng hip ng gia các lnh vc. 

  



NHÂN QUYN, Y T  
VÀ PHÁT TRIN  
I. Phn gii thiu  

Tt thy nhng ai công tác v thc thi nhân 

quyn, ci thin y t cho mi ngi cng nh 

làm vic vì s phát trin ca nhân loi u có 

chung mt nguyn vng, ó là ci thin phúc 

li con ngi, mi quan h gia con ngi vi 

con ngi, và ci thin môi trng ni chúng 

ta sinh sng. Mi phm trù u phn ánh 

nhng nguyn vng riêng và chung v mt 

cuc sng tt p hn, bt ngun t nhng 

giá tr o c và vt cht xoay quanh các 

khái nim c bn v nhân phm, công lý, thnh 

vng và tin b. Trong khi c ba lnh vc này 

u ã có mt b dày lch s u tranh, các 

s kin  hai th k nay ã nhn mnh tm 

quan trng toàn cu ca chúng, òi hi chúng 

ta phi có nhng hiu bit sâu hn v các mi 

liên h gia ba lnh vc này cng nh tm 

quan trng ca vic phát trin các công c 

phân tích nhm xác nh và qun lý tim nng 

ca phng pháp tip cn da trên nhân 

quyn trong vic ci thin y t và tin trình 

phát trin.  

Nói v các s kin trong hai th k qua, chúng ta 

phi k n cuc cách mng công nghip th k 
th 19  Châu Âu và nhng mong c v mt 
cuc sng có cht lng tt p hn li trái 

ngc hn vi tình trng bt bình ng v y t 
và xã hi ang ngày càng rõ rt trên ng ph 

và ti các nhà máy  các thành ph mi phát 

trin (Frank và Mustard 1994). Tip theo phi k 

n nhng tin b v y t công cng và y hc, 

khám phá ra nhng tài nng ca nhân loi  áp 

dng khoa hc vào gii quyt các vn  mi. 

Nhiu quc gia trc ó ã xây dng các ngành 

công nghip ca mình  cnh tranh vi quc 

gia khác nhm giành c nhng nh hng v 
kinh t và chính tr, mt s nc khác li bóc lt 

nng tay nhng quc gia nghèo hn bng ch 
 cai tr thuc a. Nhng tàn khc ca Th 
chin th II ã dn n nhng tha nhn v mt 
s cn thit có tính cp bách rng phi qui nh 

v ngha v ca các chính ph i vi các công 

dân ca mình, và ngha v gia chính ph vi 

chính ph (Lauren 1998). Tin trình trao tr c 

lp cho các thuc a thi k thp niên 1960, 

chm dt chin tranh lnh thp niên 90, 

(Tarantola 2008), và s ra i ca nhiu quc 

gia c lp sau ó trong khi quá trình toàn cu 

hóa kinh t ã leo thang nhanh chóng (Benedek 

et al, 2008) thu hút thêm s chú ý ca gii chính 

tr cng nh ca công chúng v nhng bt bình 

ng trên toàn cu v y t, nhng chênh lch v 

tài sn và nhu cu thc hin nhân quyn. S lây 

lan khó ngn chn ca nn dch HIV k t u 

thp niên 1980 và phn ng ca toàn cu v nn 

dch này bt u t nm 1987 ã tng cng 

hiu bit v mi quan h ph thuc gia y t và 

nhân quyn. C th là ã nêu rõ mt thc t là 

nhng ngi chu nn phân bit i x và vi 

phm nhân quyn - c bit là nhng ngi 

sng trong ói nghèo - li là nhng nn nhân  b 
nhim vi rút HIV mt  cách  không cân xng 

(Mann & Tarantola 1996). 

Bài vit này khai thác các mi liên h gia nhng 

vn  áng quan tâm v nhân quyn, ci thin 

sc khe cá nhân và cng ng, vi mc tiêu và 

các tin trình phát trin có ý ngha trng tâm i 
vi vn  nâng cao mc sng và các c hi v 
cuc sng ca mi ngi dân. Ni dung phân 

tích ca bài vit xoay quanh mt khuôn kh khái 

nim n gin  (Hình 1) minh ha mi tng 

quan ca y t, phát trin và nhân quyn. Bài vit 
s nêu rõ nhng nguyên tc, giá tr, và c im 

c bn ca nhân quyn, y t và phát trin khi 
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ng c lp vi nhau, cng nh s mô t  mi  
quan h ph thuc gia các lnh vc này. Bài 

vit c bit chú trng n cách thc phân tích 

và cng c nhng mi quan h này trên thc 

tin. ng thi, bài vit cng  xut nên xem 

ánh giá Tác ng ca Y t, Phát trin và Nhân 

quyn nh mt phng pháp tip cn có tính 

thc tin mà nó xây dng nên tác dng hip lc 

n gia ba lnh vc này, a ra các c ch theo 

dõi và ánh giá mt cách  minh bch và có t 
chc nhm tng cng trách nhim gii trình v 

tin , trong khi có th ch ra c nhng im 

hn ch trong các chính sách và chng trình, 

và giúp ci thin thành qu v phúc li cho con 

ngi . 

 

HÌNH 1. NHÂN QUYN, Y T VÀ PHÁT TRIN  

II. Nhân quyn, Y t và 
Phát trin: Khát vng, Giá 
tr và Trt t  

Nhng quan h nhân qu sâu sc gia nhân 

quyn, chính sách và chng trình y t và các 

phng pháp tip cn phát trin tin b có th 

c trình bày qua nhiu góc  khác nhau, 

nh: xut phát t nhân quyn (ngun gc và 

hin pháp ca nhân quyn c khai thác  

phn sau); giá tr nhân bn ca nhân quyn 

(nhm ci thin cuc sng ca con ngi); ý 

ngha xã hi (coi mi cá nhân là mt phn kin 

thit xã hi); ni dung v pháp quy (tiêu chun 

và nh hng qun lý nhà nc và hp tác 

quc t); ng dng công c (các khuôn kh 

phân tích, lp chính sách, xây dng và ánh 

giá chng trình); cn c trt t (khai thác, lp 

h s, nghiên cu và ging dy v lý thuyt và 

thc hành ti các hc vin nghiên cu); và các 

phng pháp huy ng s tham gia ca cng 

ng (da vào công tác nâng cao nhn thc 

ca cng ng, s tham gia ca cng ng và 

vai trò lãnh o ca cng ng). Mc dù, có 

th vic n gin hóa quá mc cng là mt 

hn ch, song chúng tôi dùng t "lnh vc"  

nói v y t, nhân quyn, và phát trin cho d 

hiu. ây là chng tóm tt các c im 

chính ca tng lnh vc  nh ra mt c s 

thông tin chung,  gia các lnh vc cn thit 

giúp xác nh và làm cn c xây dng các mi 

tng quan ca các lnh vc này - vn là mc 

tiêu chính ca bài vit.   

 

NHÂN QUYN 

Trong th gii hin i, nhân quyn thng 

c vin dn  lý gii cho nhiu yêu sách 

quan trng v chính tr, xã hi, kinh t và vn 

hóa.  Ngun gc ca quyn (dù là trong lut 

ca t nhiên, lut do con ngi to ra, lý 

thuyt v nhu cu ca con ngi, tim nng 

và s phn thnh, hay trong mt v trí lý lun 

nào khác) và tính pháp lý ca nó là khác nhau. 

Tuy vy, quc t ã có nhng thng nht 

chung v ct lõi trng tâm ca nhng yêu sách 

v nhân quyn, c th là nhng yêu sách di 

hình thc ngha v quc t mà các nc thành 

viên ca Liên hip quc ã cam kt (UN) và 

các công c nhân quyn  các quc gia này 

c áp dng t sau Th chin th II (tham 

kho ví d ca Trung tâm Nghiên cu v Nhân 

quyn 2005). ó là thc t, bt chp bao 

nhiêu th thách ca thuyt tng i v vn 

hóa và nhu cu thc hin nhân quyn trên 

toàn th gii theo bi cnh c th  nhiu 

cng ng khác nhau. (Baxi 2002; Steiner & 

Alston 2000). ã xut hin nhiu làn sóng 

thách thc i vi nhng lun im ch o 

v nhân quyn, vi nhng yêu sách mi v 

m bo các quyn con ngi ã c quc 

t công nhn cho các nhóm i tng th yu 

trong xã hi (các nhóm sc tc và dân tc 

thiu s, ph n, tr em, ngi khuyt tt, và 

Y t 

Phát trin Quyn 
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nhiu nhóm khác na), nhng ngi hiu  c 

nhng ha hn v quyn và nhng hn ch 

trong thc tin thc hin quyn. c làm cho 

phong phú hn bng nhng trin vng mi, 

quyn con ngi ngày nay óng mt vai trò 

quan trng trong vic hình thành các chính 

sách ca nhà nc, chng trình và hot 

ng thc tin nhm ci thin phúc li thc t, 

tim nng ca mi cá nhân và xã hi.  

Nhân quyn là ngha v ca Nhà 
nc  

Nhân quyn bao gm mt tp hp các nguyên 

tc và tiêu chun lut nh có th thy t thi 

c xa mc dù v din mo nhân quyn ã có 

du tích v nhng nét hin i riêng thông qua 

tác phm ca các trit gia chính tr và các nhà 

lãnh o  mt s quc gia Châu Âu thi k 
th k th 17 (Tomuschat 2003), và ca 

nhng ngi ã phát trin và m rng theo ý 

tng ca h. Nhng tàn khc trong Th 

chin th II ã là c s ra i cho Tuyên ngôn 

quc t v Nhân quyn nm 1948 và tip theo 

là hàng lot các công c và hip nh ã lut 

hóa bn cht nguyn vng ca Tuyên ngôn 

quc t v Nhân quyn, bin nó thành công c 

ràng buc trách nhim ca các nc thông 

qua lut nhân quyn quc t. Trong s ó có 

Hip c quc t v Quyn Chính tr và dân 

s (ICCPR), Hip c quc t v Quyn Kinh 

t, Xã hi và Vn hóa (ICESCR), và c hai 

Hip c này u có hiu lc vào nm 1976. 

Ngoài ra, cng ã có nhng vn bn có tính 

cht tng t c xây dng  cp khu vc, 

thng kèm theo các th ch hiu qu hn  

theo dõi và thi hành các qui nh này. 

Nhân quyn thng c mô t là nhng yêu 

sách ca các cá nhân vi chính ph (và có khi 

là yêu sách vi mt cá nhân khác, dù ó là cá 

nhân con ngi hay cá nhân tp th), n 

gin là vi t cách ca mt con ngi. Trong 

trng hp các công c quc t v nhân 

quyn và trong nhiu h thng lut pháp ca 

mt quc gia, các quyn này nm trong chính 

nhng công c pháp lý ràng buc mt cách 

chính thc Nhà nc và các th ch ca nhà 

nc. Mt hình thc m bo chính thng v 

quyn không có ngha là ngi nm gi quyn 

ã thc s c hng úng nhng quyn ó 

và, mc dù ó là nhng quyn chính thc, mi 

ngi vn b hn ch v kh nng thc hin 

các quyn này mt cách y  hay không th 

thc hin c. Nhng i tng d b tn 

thng nht trc nhng vi phm hoc th  

v quyn cho h thng là nhng ngi yu 

nht, h khó có kh nng kháng c li tình 

trng không thc hin quyn cho chính mình. 

Do vy, s bình n và sc khe ca nhng 

con ngi này d chu nhng nh hng xu 

(Farmer 2004).  

Mi quan h gia mt cá nhân hay mt nhóm 

ngi là ch th nm quyn vi Nhà nc là 

trng tâm i vi khái nim nhân quyn và 

thc t th hng nhân quyn, ng thi 

chính là bn cht và phm vi ca nhng ngha 

v ca Nhà nc (trong ó có c ngha v liên 

quan n các hot ng ca khu vc t nhân), 

mi quan h này có ý ngha vô cùng quan 

trng i vi vic hiu bit v cách thc qung 

bá nhân quyn và bo v nhân quyn trong 

thc tin (tham kho hp di ây). 

Xa nay vic phân bit gia quyn dân s và 

quyn chính tr (ôi khi còn c gi là ‘negative 

right’ tc là nhà  nc  có quyn tránh không 

làm mt s vic nht nh) vi các quyn v kinh 

t, xã hi và vn hóa (ôi khi c gi là 

‘positive right’ tc là nhà  nc phi có bn phn  
trong vic  thc  hin  mt  s vic nht nh ) ã 

tng rt ph bin. Cách nhìn này ã b coi là 

không chính xác và li thi (Tuyên b Vienna và 

Chng trình hành ng - Vienna Declaration 

and Programme of Action 1993, iu 2). Mi 
quyn u cn phân b ngun lc. Ví d nh 

trc ây, quyn dân s v vic c xét x 

công bng c coi là tin  ca h thng pháp 

lut gm các quan tòa, tòa án và h tr pháp 

lut. Mc dù, các quyn này theo cách ngh 
truyn thng ch là  c công nhn mt cách 

tin b cng có nhiu thành t trong ó òi hi 
phi có hành ng khn trng (ví d nh, liên 
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quan n vic m bo mi ngi u có quyn 

c hc hành, òi hi phi tin hành phân tích 

c s, và xây dng mt k hoch 'cn thn, c 
th và có mc tiêu càng rõ ràng càng tt  có 

th thc hin c ngha v i vi quyn ó’) 

(Nhn xét chung s 3 ca y ban ca Liên Hip 

Quc v Quyn Kinh t, Xã hi và Vn hóa), và 

có th có nhiu thành t có tính cht công lý 

(Eide 1995).  

Bn cht ca Nhân quyn và Hình 
thc các Ngha v ca Nhà nc  

Các quyn cn bn ca con ngi c 

khng nh là không chuyn nhng c 

(là nhng quyn mà con ngi hin nhiên 

có do s tn ti ca mình nh mt con 

ngi); không th tách ri (cá nhân không 

th b khc t mt quyn ch vì quyn ó 

b cho là ít quan trng hn hay không cn 

thit); và có quan h  ph thuc ln nhau 

(tt c các nhân quyn u là mt phn 

ca khuôn kh có tính cht bù ph, vic 

hng mt quyn có nh hng n và 

chu nh hng ca tt c các quyn 

khác) (Tuyên b Ti Vienna nm 1993).  

Hin ti, cách tip cn có nh hng ln 

nht  cp quc t i vi vic hiu v các 

góc  khác nhau ca nhân quyn là hình 

thc ba khía cnh trong bn cht và phm 

vi ngha v ca Nhà nc nh sau: i vi 

tt c các quyn, mi chính ph có ngha 

v phi tôn trng, bo v và thc thi tng 

quyn mt (Maastricht 1997). Mt là, Nhà 

nc phi tôn trng nhân quyn, iu này 

òi hi các chính ph không c can 

thip trc tip hay gián tip n vic th 

hng nhân quyn. Hai là, Nhà nc 

cng có ngha v bo v nhân quyn, iu 

này òi hi các chính ph phi có các bin 

pháp phòng chng các th lc bên ngoài 

Nhà nc không cho các th lc ó can 

thip vào vic th hng nhân quyn, và 

có ngha v a ra các ch tài pháp lý và 

hình thc ch tài khác có th áp dng và 

có hiu qu x lý vi phm v nhân quyn. 

Cui cùng là Nhà nc có ngha v thc 

hin nhân quyn, iu này òi hi Nhà 

nc phi áp dng các bin pháp lp 

pháp, hành chính, ngân sách, tòa án, 

qung bá, và các bin pháp khác phc v 

mc tiêu thc hin nhân quyn mt cách 

y , nh ó to iu kin cho phép 

ngi dân trên thc t c th hng 

quyn ca mình mt cách y . Hình 

thc ba khía cnh này ã chng minh 

c tính hu hiu ca nó trong vic xây 

dng nên ni dung c th cho nhiu quyn 

v kinh t và xã hi - trong ó có Quyn 

c chm sóc y t. 

Quyn c chm sóc y t  

Quyn cho mi cá nhân c th hng 

nhng tiêu chun tt nht có th v th cht 

và tinh thn - hay quyn c chm sóc y t 

theo cách thng gi - có xut hin trong rt 

nhiu tài liu nhân quyn ca quc t và trong 

khu vc di mt trong hai tên gi. Hn na, 

hu ht tng iu khon khác nhau trong các 

tài liu quc t v nhân quyn này u có hàm 

ý v sc khe. Quyn c chm sóc y 

tc xây dng trên, song không b hn ch 

vào  phm vi iu 12 ca Tuyên ngôn các 

Quyn Kinh t, Xã hi và Vn hóa. Hu ht 

các công c quan trng ca quc t và trong 

khu vc v nhân quyn u có các iu khon 

có liên quan n sc khe, ví d nh Công 

c quc t v Xóa b Mi hình thc Phân 

bit chng tc (CERD), Công c Xóa b mi 

hình thc Phân bit i x i vi Ph n 

(Discrimination against Women (CEDAW), 

Công c v Quyn tr em (the Convention 

on the Rights of the Child (CRC), và Công c 

v Quyn ca ngi khuyt tt (Convention on 

the Rights of Persons with Disabilities (CRPD).  

Quyn c chm sóc y t không có ngha là 

quyn phi c khe mnh, mà nó hàm 

cha ngha v ca chính ph i vi vic phi 

to ra các iu kin cn thit cho phép mi cá 

nhân con ngi có c trng thái sc khe 

ti u. Nm 2000, y ban ca Liên hip quc 
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v các Quyn Kinh t, xã hi và Vn hóa ã 

thông qua mt tài liu Bình lun chung din 

gii ni dung các ngha v ca chính ph liên 

quan n Quyn c chm sóc y t (Bình 

lun chung s 14 ca y ban Liên hip quc 

v Quyn Kinh t, xã hi và Vn hóa). Bên 

cnh vic làm rõ vai trò trách nhim ca chính 

ph v các chính sách, chng trình và thc 

hành có nh hng n nhiu iu kin cn 

thit cho sc khe, tài liu Bình lun này còn 

nh ra nhng yêu cu v cung cp dch v y 

t, gm các yêu cu v tính sn có, tính hp 

lý, tính d tip cn và cht lng. Tài liu này 

còn hng dn thc hin iu khon 12 và  

xut áp dng mt khuôn kh theo dõi, giúp ch 
ra nhiu cách có th thc hin trách nhim 

ca nhà nc thông qua h thng pháp lut 

ca quc gia. Hin ti, ã có trên 100 Hin 

pháp quc gia công nhn Quyn c chm 

sóc y t và con s này tip tc tng lên khi các 

vn bn Hin pháp c vit li hoc c 

cp nht (Kinney 2001).  

Nu t trong bi cnh Quyn c chm sóc y 

t, ta có th thy rõ tính cht tng h ca nhân 

quyn, quá trình phát trin, và sc khe c 

ci thin vi vai trò là thc o ca phát trin. 

Các quyn liên quan n vn  t ch, thông 

tin, giáo dc, thc phm và dinh dng, t do 

hi hp, sinh con, bình ng, c im gii tính, 

tham gia và không b phân bit i x là nhng 

yu t cu thành và không th tách ri ca vic 

t c mt iu kin sc khe ti u nht. 
Cng tng t nh vy, vic th hng Quyn 

c chm sóc y t, không th tách bit vi vic 

th hng hu ht các quyn khác dù các quyn 

ó là quyn dân s và chính tr, kinh t, xã hi 
hay vn hóa (ví d nh, vic th hng quyn 

c làm vic, quyn c giáo dc, hay quyn 

có cuc sng gia ình) (Leary 1994). Phân tích 

các quyn v gii, sinh sn và gii tính cng làm 

ni bt tính cht ph thuc ln nhau ca các 

quyn con ngui. Quyn c chm sóc y t 
ca mt ngi ph n liên i vi các quyn v 

kinh t, xã hi và vn hóa, các quyn v dân s 

và chính tr, và có nh hng n bn thân cá 

nhân ngi ph n ó cng nh toàn b gia 

ình ca h. (Petchesky 2003). iu ghi nhn 

này da trên quan sát thc t và mt lot các 

bng chng  v tác ng i vi trng thái sc 

khe ca con ngi do các quyn ó cha c 

thc hin y  - giáo dc, không phân bit i 
x, thc phm và dinh dng là nhng hình nh 

thu nh ca mi quan h này. (Gruskin & 

Tarantola 2001). Trái li, tình trng sc khe yu 

kém có th hn ch vic thc hin y  tt c 
các quyn, do kh nng òi hi và th hng tt 

c các nhân quyn ca mi cá nhân có th ph 

thuc vào tình trng th cht, tinh thn và xã hi 
ca chính mình. Ví d nh khi các quc gia 

không hoàn thành c ngha v ca h, tình 

trng sc khe kém có th gây ra nn phân bit 
i x - nh thng thy trong bi cnh có HIV, 

bnh ung th hay bnh v tâm thn. Sc khe 

yu kém còn có th gây ra hu qu ngi có 

sc khe kém b thôi vic hay b t chi không 

c làm vic, tình trng vô gia c hay thiu an 

ninh xã hi, và b hn ch tip cn vi thc phm 

hay giáo dc và kt cc có th là không t c 

nhng tim nng v phát trin xã hi và kinh t. 

Hình thc 3 chiu v ngha v nhân quyn - 

gm ngha v tôn trng, bo v và thc hin 

y  – c xây dng ban u trong bi 

cnh các quyn kinh t và xã hi (Eide 1995) 

ã c bit có ích trong vic ch ra các bc 

mt chính ph cn thc hin liên quan n 

tng ngha v ca chính ph ó. Trong bi 

cnh Quyn c chm sóc y t, ngha v tôn 

trng c hiu là không cho phép các chính 

sách y t, thông l,  chng trình hay bin 

pháp pháp lut vi phm trc tip n Quyn 

c chm sóc y t ca mt cá nhân. Chng 

hn nh, mang con ngi n mt ni có hi 

cho sc khe. Các chính sách cn m bo 

cung cp dch v y t cho mi ngi dân trên 

c s bình ng và không phân bit i x, 

c bit quan tâm n các nhóm dân s d b 
tn thng và th yu (Hunt 2008). Ngha v 

bo v, v phng din Quyn c chm 

sóc y t, là chính ph phi ban hành các qui 

nh mt cách hp lý c th cho nhiu i 
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tng ngoài Nhà nc nh ngành y t (gm 

các nhà cung cp dch v y t và xã hi thuc 

khi t nhân, các hãng dc phm và bo 

him y t t nhân) và, ln hn, là các doanh 

nghip trong nc và a quc gia, có óng 

góp trong các ngành kinh t th trng và có 

nh hng quan trng n li sng, s nghip 

và trng thái sc khe ca nhiu cá nhân cng 

nh ca cng ng. Lc lng nhng i 

tng ngoài nhà nc này rt phong phú, a 

dng, và ngày càng ln mnh. H gm các 

doanh nghip thng mi, vi nhiu hot 

ng có nh hng ln n môi trng - nh 

các hãng sn xut nng lng, các nhà sn 

xut công nghip và nông nghip - ngành thc 

phm và gii báo chí, truyn thông. Mi thành 

phn trong s h u có kh nng thúc y và 

bo v, hay th  và vi phm Quyn c 

chm sóc y t (cng nh các quyn khác) 

trong chính phm vi lnh vc hot ng ca 

mình. Cui cùng là ngha v thc hin y  

Quyn c chm sóc y t, ngha v này bao 

gm nhim v ban hành nhng chính sách v 

sc khe và liên quan n sc khe phù hp 

m bo thúc y và bo v nhân quyn, chú 

trng ngay lp tc n các nhóm ngi d b 
tn thng và th yu, ni mà giá tr ca sc 

khe và các li ích khác i vi cá nhân và tp 

th có ý ngha ln hn.  

Quyn phát trin  

Nm 1986, i Hi ng Liên hip quc ã 

thông qua và ban hành Tuyên ngôn v Quyn 

Phát trin, iu 1 ca Tuyên ngôn này nêu rõ 

"quyn phát trin là 1 quyn không th chuyn 

nhng qua ó mi cá nhân con ngi và tt c 
các nhóm dân s u có quyn tham gia, óng 

góp, và c hng các phát trin v kinh t,  
xã hi, vn hóa và chính tr trong ó tt c các 

quyn con ngi và t do c bn c thc 

hin mt cách y ’ (Tuyên ngôn Quyn Phát 

trin). Mt cá th con ngi c coi là i 
tng hng li v quyn phát trin, cng nh 

v tt c các nhân quyn khác. Mi cá nhân và 

mi nhóm ngi u có th òi hi quyn phát 

trin và mi quc gia u có ngha v m bo 

iu kin tip cn bình ng và y  n các 

ngun lc thit yu, và cng ng quc t có 

ngha v phát huy chính sách phát trin công 

bng và hp tác quc t hiu qu. Tuyên b 
Vienna và Chng trình Hành ng c thông 

qua nm 1993 ti Hi ngh Th gii v Nhân 

quyn ã công nhn rng nn dân ch, phát 

trin và tôn trng nhân quyn và các t do cn 

bn có mi quan h ph thuc ln nhau và cng 

c ln nhau. (Vienna nm 1993, iu 8). Tuyên 

b ti Vienna khng nh li quyn phát trin là 

quyn toàn cu và không th chuyn nhng 

c, và là mt phn không th tách ri ca các 

nhân quyn c bn. Tuyên b này cng nêu rõ 

rng mc dù phát trin to iu kin cho vic th 
hng tt c các nhân quyn, song không th 

vin dn vic thiu phát trin làm lý do c s hn 

ch các quyn con ngi khác ã c quc t 
công nhn. (Vienna 1993, iu 10). 

Tuyên ngôn v quyn phát trin ã gây nhiu 

tranh cãi bi có mt s ý kin ch trích cho 

rng tuyên b này s cho phép nhà nc lm 

dng, ln át các quyn con ngi c th vì 

mc ích m bo thc hin quyn phát trin 

m h hn. Cng có ý kin t ý quan ngi 

rng nh tuyên ngôn ó mà nhà nc có th 

li tr thành ngi nm gi quyn ch không 

phi là cá nhân hay ngi dân, trong ó 

nhng nc có thu nhp thp li có quyn 

c kêu gi tr giúp t các nc có thu nhp 

cao hn (tham kho Kirchmeir 2006). Mc dù 

vy, hin nhiên là có mt mi quan h mt 

thit gia quyn phát trin vi quyn c 

chm sóc y t – vic th hng quyn có  

tiêu chun sc khe va là mc tiêu ca vic 

thc hin quyn phát trin, li va là phng 

tin góp phn cho phát trin (Sengupta 2002; 

Marks 2005). 

Y T TRONG GIAI ON CHUYN 

I 

Các tim nng v y t phn ánh s thay i 

nhanh chóng v thc t cng nh c hi trong 

th gii toàn cu hóa ngày nay. Vic áp ng 
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nhng nhu cu v y t li c quyt nh bi 

cách chúng ta gii quyt vn  v quyn và 

tip cn quyn lc cng nh ngun lc nh 

th nào. Phn này ca bài vit có mc tiêu xác 

nh ra nhng thành qu chính trong y t công 

cng, bin pháp và cách tip cn góp phn h 

tr các thành qu ó, và nhng thách thc 

ca vic chuyn i c cu xây dng chính 

sách và cung cp dch v.  

T chc Y t Th gii ã nh ngha v sc 

khe nm 1948, trong hin pháp ca t chc, 

nh sau ‘tình trng hoàn toàn thoi mái c v 

th cht, tinh thn và xã hi ch không ch n 

gin là tình trng không b bnh tt hay au 

yu’ (T chc Y t th gii 1948, 1). nh 

ngha này ã c chnh sa có b sung ni 

dung v kh nng ‘có mt cuc sng phong 

phú v xã hi và kinh t’. Sen (1999) ã nh 

ngha sc khe là yu t quyt nh ch yu 

v kh nng th hng mt tp hp ln hn 

các quyn và quyn li ca mt cá nhân hay 

mt nhóm ngi. Y t công cng, c nh 

ngha là 'mt ngh thut và khoa hc phòng 

bnh, tng cng sc khe, và kéo dài tui 

th thông qua nhng n lc có t chc ca xã 

hi’ (Acheson 1988), ã mô t rt rõ v nhng 

thách thc i vi lnh vc này. Khái nim này 

cng cng c quan im ca nhiu ngi 

công nhn vic tng cng sc khe òi hi 

n lc ca nhiu ngành và ca "cp cao" tham 

gia gii quyt nhng nhân t quyt nh ca 

sc khe, ln hn rt nhiu so vi n lc n 

gin là ci thin iu kin tip cn y t (Baum 

2007; Baum & Harris 2006). 

Trong hai thp k qua, giáo dc tt hn, dinh 

dng c ci thin và nhng tin b v môi 

trng, bao gm nc và v sinh cht lng tt 

hn, iu kin làm vic an toàn hn và iu kin 

nhà  c ci thin, ã góp phn tng cng 

thành qu v sc khe. (Frank & Mustard 1994; 

t chc Y t Th gii 1999). Tui th ã tng 

áng k ti nhiu nc có thu nhp trung bình 

và thu nhp cao, nhng nguyên nhân chính gây 

t vong  tr s sinh ã và có tim nng s 
c gii quyt. Công ngh phát trin giúp ngn 

chn nhiu cn bnh truyn nhim, thng tích 

và các bnh không truyn nhim, cng nh giúp 

cha tr và qun lý tình trng sc khe kém. Bt 
chp nhng thành qu quan trng nh vy trong 

công cuc gii quyt các vn  phi nhim mà 

các hot ng này nó có th gây ri ro n tính 

mng con ngi k c vic sinh con (Freedman 

et al, 2007), nhng li ích ca tin b v kinh t, 
an ninh nhân loi, và tip cn y t cha thc s 

c chia s mt cách công bng, và vn còn 

tn ti nhng chênh lch ln trong mt quc gia 

và gia các quc gia vi nhau.  (T chc Y t 
th gii 1995). Ngay vi thành công v kim soát 

t l t vong  tr,  nhiu quc gia nghèo, nh 

Châu Phi, vn xy ra tình trng t l t vong cao 

mt cách bt hp lý (Black et al, 2003). Ti mt 
s nc, c bit là nhng nc có xy ra xung 

t hay có ch  àn áp thì tình hình sc khe 

ca ngi dân ã b xung cp (Zwi et al, 2002) 

còn  các cng ng nghèo nht thì tình hình 

sc khe là nghiêm trng nht. 

Trong na th k qua, kh nng kim soát 

nhiu bnh truyn nhim có kh nng gây t 

vong cao ã thành công nh nhng hiu bit 

tt hn v nguyên nhân gây bnh, phát trin 

k thut trong vic ngn chn và ngn nga 

các yu t phi nhim hay vic ci thin vic  

chn oán  iu tr và qun lý bnh. Trng 

hp xoá b  bnh u mùa là do  kh nng 

loi tr hoàn toàn mt vi sinh vt gây bnh. 

Thành công trong phòng nga và kim soát 

các bnh không truyn nhim thì có phn kém 

hn ch hn. Các cn bnh liên quan n hút 

thuc lá, bnh béo phì, ung th và thng 

tích, u ang gia tng; các vn  v sc 

khe tâm thn,  phm vi toàn dân , u cha 

gii quyt c mt cách hiu qu (Boutayeb 

2006). Nhiu quc gia vn phi i mt vi 

các bnh truyn nhim và không truyn nhim 

(Lopez et al, 2006).  

Trong khi y t công cng mi, theo tuyên b ti 
Hin chng Ô-ta-oa v Thúc y y t (Hin 

chng Ô-ta-oa nm 1986), khi nêu bt nhng 

n lc nhm xây dng chính sách cho ngi 

dân có sc khe tt, to môi trng nhiu hu 
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thun, tng cng hành ng ca cng ng và 

nh hng li các dch v y t hng ti trin 

vng m rng, thì thành qu trong nhng lnh 

vc này vn còn hn ch (Leger 2007; Wise & 

Nutbeam 2007). nh ngha v y t trong  Hin 

chng y t là "c to nên bi vic t chm 

sóc bn thân và chm sóc ngi khác, kh nng 

ra quyt nh và kim soát các tình hung trong 

cuc sng ca mt ngi, và bng vic m bo 

rng xã hi ni ngi ó sinh   sng có th to 

iu kin cho phép mi thành viên ca xã hi ó 

c chm sóc y t'  và nh ngha này trên thc 

t cha c áp dng  rt nhiu nc (Hin 

chng Ô-ta-oa 1986, iu 3). 

Vai trò ca Nhà nc trong vic cung cp các 

dch v y t và m bo các nhu cu c bn cho 

sc khe và phát trin ã gp nhiu thách thc 

và trong nhiu trng hp ã b  suy gim. Càng 

ngày khi t nhân và các c s ngoài nhà nc 

càng c tham gia nhiu hn vào quá trình 

cung cp dch v chm sóc y t, ch yu  là 

trong mt khuôn kh ý tng và kinh t mà trong 

ó vic  vic chm sóc sc khe c coi là mt 
hot ng thng mi mà không nhn ra s tn 

ti ca s tht bi áng k ca th trng. 

Nhng i tng ngoài nhà nc có th lc 

hin ang tham gia ngày càng nhiu trong vic 

xây dng các chng trình xoay quanh lnh vc 

y t công cng (Cohen 2006). Các t chc a 

phng, qu t nhân và Ngân hàng th gii ã 

tr thành nhng th lc có nh hng ln hn 

c T chc Y t th gii trong vic nh hình các 

chính sách y t công cng và nhng áp ng 

ca các dch v y t ti các nc có thu nhp 

thp và  trung bình (Martens 2003).  

Nhiu qu siêu quc gia mi, nh Qu Toàn 

cu phòng chng AIDS  bnh Lao và St rét ,  

không nhng ã h tr ngun lc ln v tài 

chính mà còn tham gia quyt nh phng 

pháp gii quyt các vn  chính v y t ca 

các nc (Garrett 2007). Quan h i tác gia 

nhà nc và t nhân ã phát trin, góp phn 

m bo ngun u t công cho vic phát 

trin các chng trình và công ngh mi, và 

ng thi  tham gia nh hình ra các loi dch 

v nào nên có trong  các hoàn cnh c th 

nào (Buse & Walt 2000a và 2000b; Richter 

2004). Các qu t nhân, nh Qu Bill và 

Melinda Gates (Bill and Melinda Gates 

Foundation) cung cp  tài chính cho các hot 

ng phát trin y t nhiu hn bt c c quan 

song phng hay a phng nào khác, và 

xác nh các v trí  u tiên và chuyn các 

ngun lc dành cho v y t cng nh nghiên 

cu nu nh  trách nhim gii trình hn ch 

hoc không có h thng gii trình sang cho 

nhng i tng chu nh hng nhiu nht 

ca các quyt nh này. (Okie 2006). Kt qu 

ca các c ch mi v cung cp ngân sách 

cho phát trin c th hin  vic ci thin 

các h thng y t và nng lc ca ngun nhân 

lc không ch trong vic thc hin các chng 

trình c th, mà còn cung cp mt khuôn kh 

toàn din m bo vic ci thin sc khe, 

công bng trong  tip cn dch v, cht lng  

tt hn và tng cng c s tham gia ca 

các bên. Vic tng cng các dch v y t ã 

tr thành mt nhu cu cp bách, trc nhng 

chênh lch gia u t và li ích thc t có 

c (T chc Y t th gii 2007).  

Nhân t quyt nh ca Y t  

Nhng vn  ch cht cng nh thách thc 

ln v y t ngày càng c th hin rõ nh 

các vn  v có tính chuyên môn, òi hi 

phi có s tham gia ca các “chuyên gia”. ây 

là  tài bàn cãi ca nhiu nhà bình lun và 

các t chc xã hi dân s, nh Phong trào Y 

t cho Ngi dân (People’s Health 

Movement), thu hút mi s chú ý vào vai trò 

trung tâm ca các cng ng, t chc phi 

chính ph và Nhà nc trong vic xây dng 

môi trng mà  ó  quyn c chm sóc y 

t và quyn phát trin c qung bá và m 

bo (People’s Health Movement 2006).  

Trong khi y t c xem là có liên quan n 

nhiu yu t quyt nh, và có ông o ý kin 

công nhn y t ln hn chm sóc sc khe rt 

nhiu, thì hin ti còn thiu các chin lc nhm 

thc hin các cam kt và m bo  ngun lc 
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cn thit  khc phc nhng bt công trong tip 

cn các nhân t quyt nh này (Gruskin & 

Tarantola 2002). iu quan trng nht là kh 

nng nh hình  và ánh giá nh th nào là công 

bng và bt công bng, cách nó , cách nhn 

nh và gii quyt ra sao,  t ó tìm  ngun lc 

t âu  gii quyt. Có th nói rng quyn, 

chính tr và quyn lc ang tnh tin dn vào giai 

on trung tâm (Farmer 2004). 

PHÁT TRIN CON NGI  

Phát trin con ngi là vic nâng cao mc  

và tiêu chun phúc li cho cá nhân và tp th, 

c v cht và v lng – phúc li gm các 

thành t góp phn mang li kh nng t 

dng, t trng và t do và là mc tiêu chung 

ca mi cá nhân, mi nhóm ngi, ca các 

quc gia và cng ng quc t. Phát trin con 

ngi có tính cht c th và có th nhm vào 

nhng i tng có mc  phúc li thp hn 

ngi khác và không tng xng vi tim 

nng ca chính h (Thirlwall 1999). Nhiu 

nhân t có vai trò trong vic quyt nh nng 

lc ca cá nhân và nhóm ngi trong vic 

tham gia vào và c hng li t s phát 

trin cng nh phúc li cá nhân và tp th  

Tình hình v nhân quyn là mt trong nhiu 

nhân t ó.  

Các phng tin  t c nhng ci thin 

trong phúc li cá nhân và xã hi ã ra i theo 

nhiu cách khác nhau qua thi gian nh nhng 

tin b v tri thc ca con ngi, nng lc kinh 

t và hin i hóa v th ch. Ngi ta cng 

nhn thy rõ v th ca mt cá nhân hay ca mt 
nhóm ngi ph thuc vào s công nhn và tôn 

trng ca nhng ngi khác, và  thành công 

thì mt qui trình phát trin phi tính n trin 

vng v "các quyn" (Frankovits et al, 2001). 

Phát trin và Thay i 

Theo các nhà kinh t hc t thi Adam Smith 

cho n nay, quá trình thay i và phát trin 

cha bao gi có tính cht thng quy, tuyn tính 

hay phân b u. Mà thc s, quá trình này ã 

tr nên gp ghnh hn khi có ch ngha t bn, 

khi i mi v xã hi, vn hóa và chính tr (cùng 

vi s suy vong ca các h thng xã hi, kinh t 
và chính tr truyn thng), tích ly v vn, phát 

trin th trng, thay i v công ngh và vic 

xây dng các quc gia liên minh tin trin nhanh 

chóng  Bc Âu ri lan rng ra các khu vc 

khác. Quá trình phát trin có th c nhìn nhn 

là mt s thay i nh tính v các iu kin và 

tng trng là iu kin tiên quyt thit yu  
lng hóa s thay i. Joseph Schumpeter ã 

mô t c im này là ‘s phá hy có tính sáng 

to’, din bin nhanh chóng trc tiên  các 

quc gia phát trin nht ri thành nhiu làn sóng 

không u nhau lan rng ra các quc gia trên th 
gii (Schumpeter 1969, 253). Các quá trình thay 

i u ã chng kin s phá hy và thay th 

ca nhiu phn giá tr quan trng ã tn ti trc 

ó (nh vn hóa) và nhng mô hình quan h xã 

hi và kinh t, bao gm c các quyn có liên 

quan, ti các h gia ình, cng ng nông thôn, 

thành th, và ti các quc gia.  S  xut hin các  

quyn mi ca cá nhân  và h thng xã hi 
(trong ó có tài sn), các mi quan h, các h 

thng sn xut, và các c cu qun tr mi là  
thay i vic phân b thu nhp cng nh các h 
thng quyn lc v  kinh t xã hi và chính tr 
(Xem North in Atkinson et al, 2005).  

T do n T do miMô hình ca 
S Phát trin  

Vic xut hin s chênh lch ngày càng ln v 
mc sng gia các cá nhân cng nh gia các 

quc gia cùng vi các cuc cách mng nông 

nghip, công nghip và dch v ti Châu Âu ã 

dn ti  vic nghiên cu các nhân t bên trong 

ã góp phn vào thành công ca nc Anh, 

quc gia công nghip hóa u tiên, , nhm tìm ra 

kh nng phát huy thành công này  các nc 

khác và m r ng vic hi nhp v kinh t, xã hi 
và chính tr gia các quc gia (Cohn 2008, 8). 

Mô hình phát trin ra i  th k 18, da trên 

nhng tri thc ca John Locke và Adam Smith, 

ã chú trng vào tm quan trng ca i vi h 

thng mi xut hin ca vic m rng các  mi 
quan h tài sn  cá  nhân   nhm to iu kin 
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vic thc hin ch ngha t do. c im chính 

ca h thng mi này gm có: mu cu li ích 

kinh t riêng ca cá nhân, xây dng các h 
thng tài chính vng chc và toàn cu; thit lp 

và m rng các h thng th trng cnh tranh; 

và nhng hn ch  v nng lc ca các chng 

trình và chính sách ca nhà nc i vi s 

phát trin th trng thu hp (Cohn 2008, 73). 

Các mc tiêu nm trong mô hình chính sách ch 

o v kinh t và (t do) chính tr ang áp dng 

 các quc gia giàu mnh hn li c ng h 
ti các nuc ang phát trin nh là gii pháp i 
vi  các vn  v phát trin ti nhng nc 

này. Các mc tiêu ó ã tr thành mt phn ca 

cái gi là phng pháp  tip cn t do mi v ci 
cách chính sách c c trng bi  danh mc 

ci cách 10 im ca các quc gia ang phát 

trin có tên gi là Tha thun Oa-xinh-tn 

(Washington Consensus) (Stiglitz 2002; Stiglitz 

trong Atkinson et al, 2005, 16; Williamson 1990).7 

Mc ich ca Tho thun này thông qua vic áp 

dng các chính sách nh qui nh ct gim, qui 

nh v thu, v chi tiêu công (Rodrik trong 

Atkinson 2005, 212), là tng cng nh hng 

ca vic kêu gi bãi b mt s qui nh và m 

ca các nn kinh t trong nc  nhng quc 

gia ang phát trin ra th gii, m rng trao i 
th trng và phân phi mt cáchhiu qu nht 
nu có th các ngun lc và, nh ó, ti a hóa 

các mc phúc li cá nhân  mi mc thu nhp 

tài chính.  

Tht bi ca Tha thun Oa-sinh-tn  

Nhng ý tng trong Tha thun Oa-sinh-tn 

(Washington Consensus) cng nh  các vn 

bn trc Tha thun ã b ch trích là cn c 

trên nhng gi nh quá n gin còn nhiu 

hn ch, th hin s thiu cân nhc v nhng 

óng góp thc t i vi quá trình phát trin. 

Nhng tuyên b trong Tho thun Oa-sinh-tn  

cho rng s m rng các quyn tài sn, nhóm 

quyn duy nht c  cp n là  cho s 

phát trin ã b ch trích. Nh Sen ã ch rõ, 

nhng quyn t do trong nhng ý tng nh 

th t thân chúng còn cha    có c 

s phát trin thc cht, vì phát trin vn là mt 

quá trình thit lp các iu kin bao quát hn 

cho phép con ngi phát trin nhng nng lc 

cá nhân vì s phát trin ca mi con ngi 

(Sen 1999). Hay nói cách khác, vic ch theo 

ui các quyn v tài sn không thôi thì cha 

  t c nhiu mc tiêu ca tng 

trng a ngành mt cách cân i  có th  

phát trin sâu và rng (see Thirlwall 1999, 

323).  t c yêu cu này, òi hi phi 

m rng ra thêm nhiu quyn hn ch không 

ch m bo áp ng v tài sn. V c bn, 

mô hình t do mi ã tht bi trong vic hiu 

thu vai trò quan trng ca các th ch, c 

nh ngha là các giá tr và qui tc không chính 

thc trong hành vi qun lý nhà nc, (xem 

North 1990; North trong Atkinson A et al, 2005, 

1) hoc là  vai trò quan trng ca th ch vi 

t cách là nhng t chc chính thc mà thông 

qua ó  nng lc thay i ca các cá nhân và 

cng ng (xem Jutting 2003; và Rodrik trong 

Atkinson 2005, 209). Theo tng hp ca 

Sachs, Tha thun Oa-sinh-tn (Washington 

Consensus) ch yu chú trng vào vic thc 

hin các quyn li (và nhng lý tng có liên 

quan) ca các cng quc phát trin da 

trênnhng quc gia ang phát trin mà cha 

gii quyt c chênh lch ngày càng ln v 

mc sng gia các nc phát trin và các 

nc ang phát trin ni có t l ói nghèo cao 

(Sachs 2005). 

Khc phc "Chênh lch" v Phát 
trin  

Các chin dch trong ba th k qua nhm gii 

phóng cá nhân và cng ng khi các h 

thng kim soát chính thc c oán nh  

ch  phong kin và ch  nô l ã tr 

thành nn móng cho công cuc kin to tình 

trng tt hn v tâm lý, phúc li y t, xã hi và 

vt cht ng thi m ra tim nng phát trin 

hn na. (Grayling 2007; Ishay 2004). Các 

nghiên cu v phát trin cho thy quá trình 

này là nng ng, c trng bi nhng khác 

bit gia các cá nhân, các nhóm ngi và c 

bit là gia các quc gia. Quá trình này kêu 

gi s thit lp các quyn con ngi c bn, 
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ci thin nng lc con ngi, nh sc khe, 

xây dng th ch và các h thng sn xut to 

tim lc cho phát trin. Khía cnh này cng ã 

c tho lun rõ  phn trc v Tha thun 

Oa-sinh-tn.  

Vn  chênh lch v phát trin gia các nn 

kinh t công nghip i trc và các quc gia 

khác do Sachs nêu ra (nm 2005) không có gì 

mi. ã t lâu, ngi ta ã công nhn tm 

quan trng ca vic phi tìm ra nhng yêu cu 

phát trin c th cn thit cho các quc gia 

còn tt hu khc phc chênh lch v phát trin 

và theo kp à phát trin (Myrdal 1975, 65). 

Bên cnh bài toán v chênh lch v phát trin, 

thì còn có nhiu câu hi khác có tính dài hn 

hn, nh vai trò ca các nhân t lch s khác, 

chng hn nh nh hng liên tc ca vic k 

tha thuc a và s l thuc ca các quc gia 

ang phát trin vào các quc gia phát trin v 

công ngh, vn và th trng (tham kho minh 

ha Acemogolu et al, 2001, v ch ngha thc 

dân). Phát trin còn ph thuc vào vic thc 

hin tp hp nhiu mc tiêu phc hp khác, 

thay i các qui trình cng nh xây dng h 

thng th ch, và hin nay, ã có nhiu ghi 

nhn v thc t là có th có nhiu con ng 

khác nhau  i ti phát trin (tham kho, ví 

d nh, Chang 2003; Rodrik in Atkinson 2005; 

Sengupta et al, 2005). Nu vic la chn mt 

con ng phát trin c th là mt bài toán, thì 

hin nhiên, tm quan trng ca phát trin ngày 

càng c công nhn nh mt mc tiêu 

chung, mà iu này cng c phn ánh theo 

cách tng t trong àm lun v nhân quyn 

c m rng phm vi ra nhiu loi quyn 

khác nhau trong ó có quyn phát trin. 

III. Các mi quan h 
tng h gia Y t, Phát 
trin và Nhân quyn  

Khuôn kh lý thuyt 

Tng quan gia nhân quyn, y t và phát 

trin có th c minh ha bng nhng mi 

liên h qua li trong tng cp hai lnh vc. 

Mc ích  ây không ch  t c s 

công nhn cao nht có th i vi tng lnh 

vc quyn, y t và phát trin mà còn  ti a 

hóa nhng ng vn gia chúng, mang li 

nhng li ích tng th ln hn rt nhiu so vi 

phép cng tt c nhng li ích riêng l  tng 

lnh vc li vi nhau. Vic nhn ra mi quan 

h tng h và các ng vn gia các lnh 

vc này không có ngha là mi chính sách hay 

bin pháp hành ng  bt c lnh vc nào 

gia ba lnh vc này u có tác ng tích cc 

n hai lnh vc còn li: bi mt chng trình 

phát trin cha qua th nghim có th tác 

ng tiêu cc n sc khe hoc môi trng; 

vic bo v quyn c chm sóc y t mà 

không quan tâm gì n các quyn con ngi 

khác có th tr thành có hi i vi mt s cá 

nhân hay cng ng; và u t không hp lý 

vào mt loi hình can thip v y t có mc tiêu 

hp cng có th tm thi hn ch tin b trong 

nhiu lnh vc y t khác. Tin  c bn ca 

khuôn kh này là các chính sách và chng 

trình ti u phi ng thi xem xét nhng suy 

bin liên quan n y t, phát trin hay nhân 

quyn, trong khi vn ti a hóa li ích chung 

và gim thiu nhng hn ch và bt li tim 

tàng. 

Sc khe và Phát trin  

Sc khe là tin  quan trng ng thi là 

u ra mong i ca phát trin và tin b con 

ngi. Sc khe là ‘…cu thành trc tip ca 

trng thái khe mnh ca mt con ngi, cho 

phép ngi ó thc hin chc nng ca mt 

tác nhân, ó là, theo ui nhng mc tiêu và 

d án khác nhau trong cuc sng mà ngi 

ó có lý do  quí trng’ (Anand 2004). Sc 

khe cng là mt n v o lng khái quát 

nht ca trng thái khe mnh; sc khe c 

li t các dch v chuyên môn và thng 

c coi là iu kin cn thit  tho mãn 

các nguyn vng khác (T chc Y t th gii 

2002a)8. Có th coi sc khe là "mt mc du, 
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mt cách ánh giá mc  hiu qu ca xã hi 

trong vic mang li trng thái khe mnh ca 

con ngi' (Marmot 2004).  

Cách ây mi lm nm, Ngân hàng th gii 

ã ghi nhn s ph thuc qua li gia tin b 

v sc khe vi phát trin kinh t (Ngân hàng 

Th gii 1993). ây không phi là mt phát 

hin có tính cách mng, c bit là i vi gii 

chuyên môn trong lnh vc y t và phát trin  

ti Châu Phi, ni ã rung lên nhng hi 

chuông cnh tnh v nn dch HIV. Song theo 

Báo cáo phát trin th gii (World 

Development Report) nm 1993 cng ã ánh 

du mt bc ngot trong chính sách cho vay 

ca Ngân hàng Th gii, và phong trào xóa 

ói gim nghèo mi trên toàn cu liên tc 

nhn mnh tm quan trng ca sc khe 

trong công cuc chng ói nghèo. Phi mãi 

n nm 2001, thì cng ng quc t, thông 

qua y ban ca T chc Th gii v Kinh t v 
mô và Sc khe mi  rõ không nhng ói 

nghèo dn n tình trng sc khe kém, mà 

tình trng sc khe kém cng là yu t nguy 

c ca ói nghèo (T chc Y t th gii 2001). 

Tám Mc tiêu phát trin Thiên niên K (MDGs) 

c tt c các quc gia và nhng t chc 

hàng u trên th gii ng h (UNDP 2005) – 

trong ó có t ra mc tiêu cho nm 2015, bên 

cnh nhiu mc tiêu khác, là gim mt na 

tình trng ói nghèo cc , chn ng s lây 

lan ca nn dch HIV/AIDS và ci thin y t và 

giáo dc. Có th nói rng, tt c các Mc tiêu 

Phát trin Thiên niên k 9 u có liên quan n 

sc khe, thông qua vic bao hàm trc tip 

nhng kt qu v sc khe và nhng dch v 

cn thit  (ví d nh qua n lc gim t l t 

vong  tr và và t vong m trong khi sinh, 

gim HIV, bnh st rét, và các bnh khác), hay 

bng vic nhn mnh nhng nguyên tc trng 

tâm i vi chính sách y t công cng (ví d 

công bng v gii), hoc kêu gi vic xây 

dng các chính sách gii quyt các iu kin 

c bn phc v tin b v y t (ví d nh giáo 

dc, bn vng ca môi trng, quan h i 

tác toàn cu) (Dodd & Cassels 2006). 

Tám mc tiêu Phát trin Thiên niên k có nêu 

bt mt s nhng ch s quan trng ca y t 

cn c lu tâm, song bn thân các mc tiêu 

này li cha nhy bén trc vn  phân b 

nhng ch s ó trong phm vi các quc gia do 

hng các dch v ca các quc gia này vào 

nhng mc tiêu d t mà không my quan 

tâm n nhng mc tiêu ít quan trng hoc 

kém quyn lc nht (Gwatkin 2005). Vic chú 

ý n quá trình, bao gm vic cung cp thông 

tin, ci thin iu kin tip cn, tng cng 

nng lc gii trình và s nhy bén i vi 

nhng vn  áng quan tâm v vn hóa và 

gii có th là quá mc khi ch n gin hng 

các n lc vào vic tng s lng ngi c 

phc v hay s lng các hot ng ã thc 

hin. Cn quan tâm nhiu hn n các nghiên 

cu làm ni bt hn na nhng i tng có 

ít kh nng tip cn nht n các dch v, 

cng nh kh nng ca ngi s dng dch 

v  giúp nh hng các dch v ó, tng 

t, cng cn quan tâm nhiu hn na n các 

nghiên cu tìm hiu v tác ng ngoài d kin 

ca chính nhng sáng kin phát trin qui mô 

ln i vi cá nhân, cng ng và các h 

thng ti nhng nc còn hn ch v ngun 

lc. 

Y t và Nhân quyn  

Vn c coi là mt nguyn vng ca th gii, 

khái nim v sc khe là tình trng hoàn toàn 

thoi mái c v th cht, tinh thn và xã hi 

hàm ý v s ph thuc ca y t cng nh 

óng góp ca y t vào vic thc hin tt c 

các nhân quyn. Cng t quan im ó, th 

hng mt tình trng sc khe th cht và 

tinh thn tt nht có th là mt quyn c bn 

ca mi cá nhân (UN CESCR Nhn xét chung 

s 14 ca y ban Liên Hip quc v Quyn 

Kinh t, Xã hi và Vn hóa). T góc  tiêu 

chun toàn cu, thì y t và nhân quyn có mi 

quan h khng khít vi nhau th hin  nhiu 

công c và tuyên ngôn quc t, c h tr 

bi các c ch theo dõi và gii trình (mà tính 

hiu qu ca chúng cng cn xem xét) t c 

hai lnh vc.  
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Mi lnh vc sc khe và nhân quyn u có 

nhng v trí c bit trong àm lun công, 

tranh cãi chính tr, chính sách và phng tin 

thông tin ca nhà nc, và c hai u là 

nhng nguyn vng cao nht ca con ngi. 

Him khi thy có mt chng trình ngh s 

chính tr nào c a ra mà không  cp 

n công lý, an ninh, sc khe, nhà , giáo 

dc và các c hi vic làm. Nhng nguyn 

vng này thng không c dng lên di 

tên gi là nhân quyn song thc t chúng u 

nm trong các công c v nhân quyn, và 

thng c chuyn thành hin pháp và pháp 

lut cho thy có s h tr v chính sách và 

pháp lut i vi nhng n lc trong các lnh 

vc này. Do vy, vic lng ghép mi quan h 

gia sc khe và nhân quyn vào chính sách 

y t công cng là s hng ng i vi các 

nhu cu ca con ngi, ca các nhà làm chính 

sách và các nhà lãnh o chính tr  t 

c nhng kt qu tha mãn c nguyn 

vng ca công chúng.  S hng ng này 

cng to mt c hi giúp gii mã v quan h 

tng h ca nhân quyn vi các thành t 

quyt nh ca sc khe và tin b xã hi, nh 

cho phép o lng tin  t các mc tiêu 

này, cng nh nh hng chính sách và các 

chng trình hành ng.  

Vic lng ghép các chin lc y t công cng 

trong nhân quyn có th làm giàu thêm nhng 

khái nim và phng pháp t c các mc 

tiêu v sc khe, bng cách lôi cun s chú ý 

vào bi cnh pháp lut và chính sách là môi 

trng din ra nhng can thip v y t, ng 

thi lng ghép các nguyên tc v quyn nh 

không phân bit i x, và s tham gia ca 

các cng ng b nh hng trong quá trình 

thit k, theo dõi và ánh giá các chng trình 

và can thip y t (Gruskin et al, 2007). Vic áp 

dng nhân quyn vào công vic y t công 

cng là bao gm các phng pháp tip cn và 

qui trình cng nh nhng ng dng nhân 

quyn hng ti ti a hóa li ích ca y t 

công cng. (Gruskin & Tarantola 2001). Nó 

không ch xác nh trc cách thc thc hin, 

mà còn ch ra nhng kt qu sau ó s là gì. 

Ví d nh, s dng các tiêu chun v nhân 

quyn vi trng tâm là các h thng y t òi 

hi phi lu ý n tính sn có, tính d tip cn, 

tính hp lý, cht lng và các kt qu trong 

nhiu nhóm dân s khác nhau (UN CESCR 

Nhn xét chung s 14 ca y ban ca Liên 

Hip quc v Quyn Kinh t, Xã hi và Vn 

hóa). Ngoài ra, vic áp dng các nguyên tc 

nhân quyn òi hi phi t ra mc và mc 

tiêu, phi m bo tính minh bch và áp dng 

trách nhim gii trình i vi các quyt nh và 

kt qu cui cùng ca nhng quyt nh ó 

(Gruskin et al, 2007). 

Phát trin và Nhân quyn  

Hu ht các c quan chính quyn u thng 

nht rng thc hin phát trin có ngha là thc 

hin thay i nh tính các iu kin môi 

trng, xã hi, kinh t hay chính tr (thay i 

ó không hn s to ra tng trng kinh t 

nh theo cách ánh giá truyn thng) giúp ci 

thin phúc li cho các cá nhân, cng ng và 

quc gia (Remenyi in Kingsbury et al, 2004, 

22; Sen 1999, 1; Stiglitz in Atkinson et al, 

2005, 17). Phúc li có th o lng riêng và 

chung theo nhiu cách khác nhau, thng thì 

có tính tru tng: nh tình trng (ví d, o 

lng bng tình trng thu nhp hoc sc 

khe), nng lc (ví d nh vn con ngi 

di hình thc tri thc và k nng), s tham 

gia (ví d, tip cn ca cá nhân n vic làm 

và nng lc tham gia th ch, t chc) và kh 

nng (ví d, s hin din ca con ng i 

n phát trin trong tng lai). Tt c nhng 

hình thc o lng này u có quan h khng 

khít vi nhân quyn – chng hn nh,  

ngi nghèo tham gia và hng li t phát 

trin - nh bng chng cho thy t mi quan 

h khng khít gia các Mc tiêu phát trin 

Thiên niên k vi nhân quyn (Alston 2005). 

Kin thc c th v phát trin cng là cn 

thit, ví d, kin thc v s tn ti, hình thc 

và vai trò ca các th ch khác nhau khi tham 

gia quá trình phát trin, th ch v xã hi, kinh 

t và chính tr. Cng cn quan tâm n nhng 
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c trng ca nhiu xã hi khác nhau v lch 

s, vn hóa, công ngh và th ch, ng thi 

kh nng và yêu cu chuyn ti nhng c 

trng này thành nhng bin pháp ng phó 

khác nhau ca "a phng" i vi các quá 

trình phát trin ca khu vc hay ca th gii, 

và thành nhng chin lc phát trin.  

IV. Lng ghép các lnh 
vc 

Nhân quyn, sc khe và phát trin an xen 

nhau theo nhiu cách mà vì nhng mc ích 

khác nhau có th phân loi mi tng quan 

theo 3 cp: bi cnh quc gia và quc t là 

môi trng xây dng chính sách, kt qu ca 

chính sách và các qui trình xây dng, áp dng 

và theo dõi chính sách. 

Bi cnh 

Có mt s phân bit gia chính sách phát 

trin có nh hng n sc khe (hu ht 

chính sách là nh vy) và chính sách y t 

công cng (xut phát t hoc da trên sáng 

kin ca các c quan y t công cng). Các 

chính sách phát trin nh hng n sc khe 

- nh chính sách v gii, thng mi, tài sn 

trí tu, môi trng, di c, giáo dc, nhà  hay 

lao ng - u ph thuc vào lut ca mt 

quc gia và công c hay hip nh quc t 

vn hay coi nh nhng hu qu tim tàng i 

vi sc khe – do b qua hay thm chí vi 

phm (Kemm 2001). Các chính sách công nên 

có mc tiêu ti u hóa tác dng hip ng 

gia y t, phát trin và nhân quyn, da trên 

tin  là cht lng ti u cho y t công cng 

và chính sách phát trin ch t c khi ã 

t c kt qu cao nht có th v y t, 

nhng vin cnh v i nht v phát trin kinh 

t và xã hi và thc hin nhân quyn mt cách 

y  nht. iu này òi hi phi có nhng 

phi hp cht ch gia cán b y t công, 

nhng ngi tham gia công tác phát trin kinh 

t và xã hi, nhng nhà thc hành nhân quyn 

và các cng ng có liên quan. 

c xây dng và qun lý bi  Nhà nc 

chính sách công luôn vn hành trong bi cnh 

ngha v ca nhà nc theo các công c 

quc t v nhân quyn và lut ca quc gia. 

Trng tâm ca nhng ngha v này chính là 

s tôn trng, bo v và thc hin y  tt c 

các quyn con ngi trong ó có quyn c 

tham gia vào công vic ca công, quyn c 

i x bình ng, không b phân bit i x, 

và quyn v nhân phm. Khi thc thi các 

ngha v quc t ca nhà nc hay áp dng 

tiêu chun quc t trong các công c hay 

công c nào khác thuc các lnh vc có nhiu 

thay i khác nhau nh thng mi quc t 

hay bin i khí hu (ví d, theo Ngh nh th 

Kyoto 2005, các công c c áp dng bi T 

chc Y t th gii , t chc  Thng mi th 

gii hay t chc quc t khác), Nhà nc cn 

có cách thc thc hin tránh xy ra xung t 

gia các tiêu chun khác nhau và phi có li 

cho các bên. Ví d, khi tr thành thành viên 

ca T chc Thng mi th gii có ngha là 

các thành viên trong t chc này s là mt 

Bên tham gia Tha thun v các khía cnh có 

liên quan n thng mi ca các Quyn v 

S hu Tài sn trí tu (TRIPS). Nhng ràng 

buc ca TRIPS i vi các quc gia ang 

phát trin v vn  bo v tài sn trí tu, c 

th là các công ty dc phm, vn còn mi 

m vào cui thp niên 90, trong khi liu pháp 

iu tr cn bnh HIV/AIDS ã và ang c 

a ra th trng quc t. Các phong trào ca 

xã hi dân s và mt s t chc quc t ã 

làm dy lên mt chin dch nhm khc phc 

nhng ràng buc do TRIPS qui nh i vi 

vic sn xut hay nhp khu thuc bit dc 

ca các quc gia ang phát trin, là nhng 

nc cn nhng loi thuc này nht. (‘t Hoen 

2002). Tuy nhiên, phi n nm 2002, T 

chc Y t Th gii và T chc Thng mi 

Th gii mi cùng xây dng mt vn kin v 

các Tha thun ca T chc Thng mi th 

gii và Y t công cng (T chc Thng mi 
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th gii & T chc Y t Th gii 2002).  hu 

ht các quc gia ang phát trin, các B Y t 

trc ó còn không c tham vn, cng 

không có vai trò ánh giá, hay có chng li 

ánh giá thp v nhng tác ng có th xy ra 

i vi sc khe khi gia nhp T chc 

Thng mi th gii. Dù có là vì lý do coi nh 

hay thiu nng lc, thì nhiu quc gia ã t 

t mình vào cái th coi trng mt s li ích 

trong khi li làm tn hi nhiu li ích khác, nu 

không thit lp nhng qui trình ci m, minh 

bch và có s tham gia ca các bên thì có th 

xy ra c nhng tht bi hi hu na. 

Quá trình 

Quyn ca con ngi i vi thông tin, hi 

hp và tham gia trong các vn  ca công có 

hàm ý ch s tham gia ca cng ng vào các 

quyt nh có nh hng n h, trong s 

nhiu hot ng thc thi khác. Nh ã nêu rõ 

 phn trên, lch s v sc khe và nhân 

quyn cho thy vai trò tham gia ca các i 

din cng ng trong c quan ra quyt nh 

góp phn tng cng cht lng và tác ng 

ca các bin pháp y t công cng. Tng t, 

kinh nghim, thành công và nhng tht bi 

trong phát trin cho thy mt thc t rng có 

th t c thành công khi con ngi c 

xem là ch th và không n gin ch là khách 

th ca phát trin (Sanoff 2000). Trong hai 

thp k qua, c khuyn khích bi phong 

trào ng phó vi vn  HIV, nhiu t chc phi 

chính ph ã óng vai trò quan trng trong 

vic thu hút s chú ý n các chính sách bt 

li hay có kh nng gây bt li cho sc khe 

(ví d nh cm vn tip cn y t, t chi giáo 

dc v gii tính cho gii tr, thiu tip cn các 

bin pháp gim thiu tác hi cho ngi s 

dng cht ma túy) (Akukwe 1998). Xã hi dân 

s cng óng vai trò nh mt công c trong 

lnh vc phát trin, ví d nh h giúp thu hút 

s quan tâm ti các cng ng th yu và các 

quc gia có thu nhp thp, tình trng xung 

cp ca môi trng, tình trng a các thc 

phm không có li cho sc khe ra th trng 

và bt bình ng toàn cu trong thng mi, 

nông nghip và tip cn công ngh (Howell & 

Pearce 2002). Tuy nhiên, iu quan trng là 

cn xác nh ai có th nói lên ting nói chính 

áng i din cho các cng ng liên quan. 

Quá trình lng ghép y t, nhân quyn và phát 

trin trong các n lc v chính sách, và chng 

trình vt lên trên vic tham gia và tính minh 

bch. Bi quá trình này òi hi phi chng thc 

c rng các quyt nh cng nh chính sách 

u tiên hin hành u tuân th theo các ch tiêu 

và tiêu chun ca nhân quyn, bao gm song 

không hn ch  các bng chng ca vic m 

bo chng phân bit i x (ví d nh, v gii và 

các nhóm ngi d b tn thng) và trách 

nhim gii trình. 

u ra và Tác ng  

Các chính sách Nhân quyn, y t và phát trin 

nhn mnh tm quan trng ca kt qu và tác 

ng, n gin c o lng bng vic gim 

t l t vong, t l bnh tt và tình trng m 

au, theo thut ng y t công cng, và bng 

s nâng cao cht lng cuc sng, và các 

công c o lng kinh t cho phép ánh giá 

"giá tr hiu qu ca ng tin", theo thut ng 

phát trin (Hyder & Morrow 2006). Khía cnh 

o lng kt qu bao gm vic hoàn thành 

y  các quyn con ngi li ít c nói 

n. Ví d nh, ngi ta có th tìm hiu tính 

hiu qu ca các chính sách thúc y giáo dc 

gii tính trong nhà trng ph thông thông 

qua n v o lng là s gim tình trng có 

thai  tui v thành niên hoc t l mc bnh 

lây truyn qua ng tình dc, quyn c 

cung cp thông tin ca hc sinh, sinh viên 

thc hin nh th nào, chính sách có nh 

hng nh th nào n nhu cu v các vn 

 khác có liên quan n sc khe, thông tin 

v bo v cuc sng, và cách nào trang b cho 

gii tr iu kin tip cn nhng thông tin này 

 h c th hng y  các li ích ca 

phát trin kinh t và xã hi. Tng t, khi ánh 

giá các nh hng ca chính sách u tiên 

chng trình chng nga cho tr, ngi ta 

không ch mun bit công tác chng nga ci 
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thin sc khe con ngi nh th nào, t khi 

s sinh cho n khi trng thành, mà còn 

mun bit các quyn khác ca tr nh quyn 

c khôn ln và phát trin, quyn c hc 

hành nh ci  thin vic i n trng và hc 

tp ti trng, c tính n nh th nào 

(Behrman 1996; Leslie & Jamison 1990).  

Vic lng ghép y t, phát trin và nhân quyn vi 

nhau có ngha là kim tra bi cnh chc nng 

ca các lnh vc này,  tìm hiu xác nh các 

c hi  xây dng chính sách và chng trình 

có ý ngha, và phát hin và gii quyt nhng 

cng thng và nhng  nh h ng tiêu cc   

trong s tác ng qua li gia các lnh vc này. 

Quá trình phát trin, thc hin và giám sát các 

chng trình và chính sách òi hi phi c 

da trên nhng kin thc và hot ng thc t  
tt nht liên quan n c ba lnh vc này. Lý 

tng nht là nó có th a ra mt tm nhìn cho 

s  phát trin ca con ngi trong tng lai khi 

các chính sách và chng trình t c nhng 

thành qu cao nht, và  tác ng c o lng 

và lý gii cho c ba lnh vc  y t, phát trin và 

nhân quyn (Hình 2). 

 

HÌNH 2. TÌM HIU S NG VN TI U GIA Y T, PHÁT 
TRIN VÀ NHÂN QUYN: BI CNH, QUI TRÌNH VÀ KT 
QU  

Vic giám sát quá trình và o lng kt qu 

vàtác ng theo hng trin vng lng ghép y 

t, phát trin và nhân quyn là nói n nhng 

ch s o lng cha c xây dng mt 

cách y  và cng cha qua th nghim. 

Mt trong nhng hn ch là vic o lng cp 

quc gia, tng th s không nhy bén c 

vi nhng c thù a phng ngay trong 

phm vi mt quc gia, ví d nh chênh lch là 

h qu ca nn phân bit i x. Bi vì y t và 

phát trin ngày càng n sâu vào nhân quyn 

và các nguyên tc úng n ca phát trin và 

y t công cng,cho nên ã xut hin nhng 

khái nim v 'Cách tip cn Phát trin da trên 

quyn’ (UNDP 1998) và ‘Cách tip cn Y t 

da trên quyn’ (T chc Y t th gii 2002b). 

Mc dù không c i sâu chi tit trong bài 

này, vic  cp n các khái nim là rt cn 

thit bi vai trò khi ngun ca chúng cho 

nhiu t duy và n lc liên quan n phng 

pháp lng kt nhng óng góp ca tng lnh 

vc cho công tác xây dng, theo dõi và ánh 

giá chin lc. 

Các phng pháp tip cn da trên 
quyn i vi Chính sách, Chng 
trình Y t và Phát trin   

Ngay t u vi tên gi là 'các phng pháp 

tip cn da trên nhân quyn cho công tác lp 

chng trình phát trin’ do Chng trình Phát 

trin Liên Hip Quc xây dng vào gia thp 

niên 90 (UNDP 1998), các phng pháp tip 

cn da trên quyn ã c áp dng vi mt 

s nhóm dân s c th (ví d nh tr em, ph 

n, di dân, ngi t nn, ngi bn x), nhu 

cu c bn (ví d nh nhu cu thc phm, 

nc, an ninh, giáo dc, công lý), các vn  y 

t (nh sc khe tình dc và sinh sn, HIV, s 

dng thuc), các ngun sinh k (ví d nh s 

hu t, phát trin ng rung, ánh bt cá), 

và công vic ca nhiu bên khác nhau tham 

gia vào các hot ng phát trin (ví d H 

thng ca Liên hin quc, các Chính ph, các 

T chc phi chính ph, khi doanh nghip). 

Thm chí khi sc khe hin din  tt c các 

phm trù này, va c coi là iu kin tiên 

quyt li va c coi là mt kt qu quan 

trng ca phát trin, thì gia các ngành, quc 

gia và t chc cng có nhng nhn bit khác 

nhau v th nào là mt phng pháp tip cn 

da trên quyn ca nhiu n lc y t. 

Nm 2003, h thng ca Liên Hip quc ã 

a ra tài liu "Thng nht chung" (UN 2003) 

 giúp nh ngha nguyên tc ct lõi ca 

phng pháp tip cn da trên quyn cho mi 
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ngành. Nói ngn gn, nh ngha này gi ý 

nhng cách hiu sau: mi chng trình u 

cn ch ng thúc y nhân quyn quc t; tt 

c các n lc phát trin,  mi cp  chng 

trình, phi c nh hng theo các tiêu 

chun và nguyên tc ca nhân quyn trong 

các lut quc t v nhân quyn; và mi n lc 

phát trin u nhm xây dng nng lc "ngi 

mang trách nhim"  có th thc hin các 

ngha v và/hoc xây dng nng lc  òi hi 

v quyn cho "ngi mang quyn". 

Bn Thng nht Chung  cp rõ vic thc 

hin các chính sách và chng trình y t khi 

a ra mt cách hiu chung cho dù ý ngha 

ca các chng trình và chính sách, trên 

thc t, cha hn ã c mi ngi hiu 

úng, ngay c trong cùng mt lnh vc y t. 

Mt nghiên cu rà soát v các chng trình 

y t công cng vi tên gi là chng trình 

“da trên quyn" do nhiu thành phn trong 

h thng Liên hip quc cng nh các i 

tác ca h có ch ra c mt s lnh vc có 

liên quan n din mo ca vic thc hin 

mt phng pháp tip cn y t da vào 

quyn là nh th nào (T chc Y t Th gii 

2005). Mt phng pháp tip cn y t da 

trên quyn ngay t u ã  cp c th 

n các quyn con ngi, không sáng to ra 

thêm ni dung các quyn và không  cp 

n s hp lý ca  các quyn trc ây mà 

nhn mnh vic xây dng nng lc và 

không s dng các tiêu chun ca nhân 

quyn theo cách ch  gi tên nhng vi 

phm sau khi các vi phm ó xy ra mà là 

 phòng nga ngay t u các  vi phm, 

phng pháp này da trên vic thc hin 

mt hay vài khái nim v quyn c bn, bao 

gm khái nim v không phân bit i x, 

tham gia, trách nhim gii trình và minh 

bch.  

Trên thc tin, vic kt hp c y t, phát trin 

và nhân quyn s cho ra i mt khuôn kh 

xây dng và ánh giá công tác ánh giá kho 

sát, thit k, thc hin, theo dõi và ánh giá 

tin , thành công hay tht bi ca mt chính 

sách hay chng trình theo các mc tng 

ng cho  tt c các lnh vc (Hình 3). Nh vy 

thì li ích c th s không ch là  ánh giá 

mà còn  d báo nhng tác ng qua li có 

th có ca chính sách và chng trình xây 

dng trong mt lnh vc này i vi lnh vc 

khác thông qua qui trình ánh giá.         

   

Các phng pháp tip cn da trên quyn: 

� u da trên các tiêu chun và nguyên tc 

nhân quyn  

� Công nhn ngi mang quyn và ngi 

mang trách nhim  

� Chú trng các nhóm ngi b phân bit i 

x và th yu  

� Có mc tiêu thc hin tt c nhân quyn 

theo cách tin b  

� Ghi nhn tm quan trng ngang bng ca 

kt qu và quá trình phát trin  

� Gi vng các nguyên tc: quyn không 

th tách ri và có quan h tng h vi 

nhau, nguyên tc chng phân bit i x, 

có s tham gia và Trách nhim gii trình  

HÌNH 3. CÁC PHNG PHÁP TIP CN DA TRÊN QUYN  

V. D báo tác ng ca 
các chính sách và 
chng trình: Tin ti 
ánh giá tác ng Y t, 
Phát trin và Nhân quyn  

Nhng mi quan h gia y t, nhân quyn và 

phát trin nêu trên cho thy vic lng ghép các 

Y t 

Phát trin Nhân quyn 

TC 

DTQ 
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vn  nhân quyn và phát trin trong ánh 

giá tác ng ca y t (HIA) có th cho ra mt 

qui trình có cu trúc và minh bch nhm lng 

ghép nhng hiu bit v các nhân t quyt 

nh có tính xã hi ca y t trong quá trình 

phát trin chính sách công lành mnh. ánh 

giá tác ng y t là:  

Phi hp các th tc, bin pháp và công c 
 theo ó ánh giá nhng nh hng 

tim tàng ca mt chính sách, chng 

trình hay d án i vi tình trng sc khe 

ca ngi dân, và s phân b nh hng 

trong dân s (Trung tâm Chính sách Y t 
Châu Âu - European Centre for Health 

Policy 1999, 4) 

ánh giá tác ng y t ã c thc hin khá 

rng rãi  nhiu nc trong hai thp k va 

qua nh mt công c thc t giúp chuyn 

chính sách công lành mnh thành hành ng 

(Banken 2001). Cng trong giai on này, ã 

có nhiu n lc xây dng phng pháp và 

công c ánh giá Tác ng Nhân quyn 

(HRIA). ánh giá Tác ng Nhân quyn là: 

Mt qui trình có tính h thng có nhim 

v m bo vic lng ghép nhng khía 

cnh nhân quyn vào quá trình ra quyt 

nh xuyên sut các công tác lp chính 

sách, thc hin chính sách, qui trình 

kim tra và iu chnh. Qui trình này gm 

mt h thng theo dõi và ánh giá liên 

tc các kt qu ca nhiu bin pháp 

chính sách trong vic  thc hin nhân 

quyn thc s. (Radstaake & Bronkhorst 

2002, 5) 

ánh giá Tác ng Nhân quyn ã c xây 

dng ch yu làm công c ánh giá các chính 

sách v mô ca chính ph, nh chính sách i 

ngoi, và ánh giá hot ng ca các tp oàn 

kinh doanh xuyên quc gia cng nh các c 

quan a phng.  

Cho n nay, ánh giá Tác ng Y t ã phát 

trin ch yu vi trng tâm "ni b" và a 

phng còn ánh giá Tác ng Nhân quyn 

ch yu chú trng vào chính sách và các d 

án "bên ngoài".  Trong khi gii quyt nhiu cp 

hot ng th ch khác nhau, trng tâm ca c 
ánh giá tác ng Nhân quyn và ánh giá tác 

ng Y t u có mt s phân tích  minh bch 

và có h thng làm c s xây dng chin lc, 

ra quyt nh chính sách, xác nh d án, theo 

dõi và ánh giá. u ra chính  c hai loi ánh 

giá tác ng này u là ‘các khuyn ngh da 

trên bng chng phc v cung cp thông tin cho 

quá trình ra quyt nh' (Taylor & Quigley 2002, 

2). 

Nm 1994, Gostin và Mann ã  xng mt 

phng pháp ánh giá v nhân quyn cho 

chính sách y t nhm xác nh cân bng ti u 

gia các mc tiêu y t và vic tuân th các 

nguyên tc và tiêu chun nhân quyn (Gostin 

& Mann 1994). Song còn mt tim nng cn 

khai thác  c hai lnh vc ó là vic b sung 

trng tâm nhân quyn cho ánh giá tác ng y 

t giúp tng cng ánh giá các chính sách, 

chng trình và d án trong ni b. Nhiu tác 

gi khác cng ã gi ý rng nhân quyn, k c 

quyn c chm sóc y t, và các quyn khác 

có liên quan nh quyn c hc hành, quyn 

c bit thông tin, quyn riêng t, và quyn 

c có iu kin sng và làm vic y , có 

th cung cp  các khái nim và nguyên lý  cho 

ngành y t  gii quyt nhng iu kin mà 

nó hn ch vic t c các mc tiêu sc 

khe ti u cho ngi dân (Gruskin & 

Tarantola 2001). O’Keefe và Scott-Samuel 

(2002) và sau này là Hunt và McNaughton 

(2006), ã  xut vic liên kt nhân quyn vi 

ánh giá tác ng y t. Sau này, ông Hunt, 

chuyên gia vit báo cáo c bit ca Liên hip 

quc v Quyn c chm sóc y t, ã gii 

thiu trc i Hi ng Liên hip quc mt 

ánh giá tác ng v Quyn c chm sóc y 

t vi chc nng là mt công c  tng 

cng các chính sách quc gia và quc t 

(UN 2007). im chung ca các qui trình ct 

lõi, s ng h rng khp i vi ánh giá tác 

ng y t và vic s dng ánh giá tác ng y 

t trong vic "gia tng giá tr" cho các qui trình 
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ra quyt nh (Wismar et al, 2006) cho thy 

rng ánh giá Tác ng y t da trên nhân 

quyn có th thúc y phát trin chính sách 

lành mnh v i ngoi và toàn cu (Scott-

Samuel & O’Keefe 2007). ánh giá tác ng y 

t có giá tr cung cp nhng qui trình c 

công nhn  ánh giá giá tr bng chng, 

mang li tính chính xác cho các giá tr và gi 

nh và m bo tính minh bch trong vic ra 

quyt nh.  

Hng ti ánh giá Tác ng Y t, 
Phát trin và Nhân quyn  

Bài vit này ly nhng  xut trên làm c s 

song cng  cp n mt phm vi ln hn. 

 xut ca bài này là ánh giá tác ng ca 

các chính sách và chng trình phát trin (xã 

hi, kinh t, và c cu) cn c thc hin 

theo nhng tác ng d báo i vi sc khe 

và các nhân quyn c la chn khác. V lý 

thuyt, hu ht các trng hp u t ln hn 

vào y t s góp phn thc hin c nhiu 

quyn khác hn, trong ó có quyn bình ng, 

quyn c giáo dc và quyn có công n 

vic làm. Tuy vy, trên thc t, quyt nh la 

chn gia hai hay nhiu phng án chính 

sách có th c nh hng bi nhng kt 

qu d kin có th t c trong lnh vc y 

t hay lnh vc khác ca phát trin, do ó s 

thiên v quyt nh u t hn hp c cho y t 

và giáo dc. Cng tng t nh vy, mt 

chính sách phát trin có th c ánh giá t 

tác ng riêng l ca nó lên tng lnh vc phát 

trin hoc hay y t hoc t mt góc  ln hn 

v v tác ng ca nó i vi  phát trin, y t 

và các quyn con ngi khác.  Gi ý ca bài 

vit là phng pháp tip cn này có nhiu kh 

nng ch ra c nhng áp lc có th do vic  

u t có chn lc vào mt lnh vc nào ó 

trong khi vic u t vào nhiu lnh vc mt 

lúc có th mang li tin b y t cùng  vi  các 

quyn con ngi khác mt cách hiu qu hn. 

iu này hoàn toàn phù hp vi nhn nh 

ca ánh giá tác ng y t cho rng sc khe 

ca ngi dân c quyt nh bi nhiu 

nhân t nh hng v kinh t, xã hi, tâm lý, 

và môi trng, thng c gi chung là các 

nhân t quyt nh v xã hi ca sc khe 

(Dahlgren & Whitehead 1991), và là c s  

ánh giá Tác ng Y t, Phát trin và Nhân 

quyn (HDHR IA). Vic lng ghép nhng khía 

cnh này trong ánh giá Tác ng Y t, Phát 

trin và Nhân quyn s khuyn khích vic xem 

xét bao quát hn nhng tác ng i vi trng 

thái sc khe mà các cu trúc kinh t v mô, 

chính tr, xã hi và môi trng mang li (gi là 

nhng nhân t quyt nh có tính v mô ca 

sc khe).  

ánh giá tác ng nhân quyn và ánh giá tác 

ng Y t u có nhng mng trùng lp rõ rt c 
v qui trình và hiu bit v cn nguyên ca sc 

khe. Nu lng ghép hai ánh giá vi nhau s 
cho phép tn dng c ánh giá tác ng nhân 

quyn và ánh giá tác ng Y t.  cp  toàn 

cu, ánh giá tác ng Y t, Phát trin và Nhân 

quyn có th c phát huy bng vic da trên 

tính c chp nhn rng rãi ca ánh giá tác 

ng y t và ca nhân quyn  ci thin vic 

phát trin chính sách toàn cu hiu qu. Tng 

t,  cp a phng, ánh giá tác ng y t có 

th c phát huy bng cách s dng nhân 

quyn và phát trin làm khuôn kh cho vic áp 

dng các iu kin  cp v mô trong ánh giá 

hng ti ci thin vic phát trin chính sách 

công mt cách lành mnh. Tuy nhiên,  thc 

hin vic phát huy tim nng này  c cp a 

phng và cp toàn cu thì  nng lc, các 

phng pháp và công c mi cng cn phi 
c phát trin.  

VI. Kt lun: Tin b 
thông qua thc hành & 
Nghiên cu 

Xét riêng tng lnh vc thì y t, phát trin và 

nhân quyn u có v trí hàng u trong các 

tranh lun v chính tr và chính sách. iu này 

c th hin trong các phong trào ca xã hi 

dân s trên khp th gii cng nh trong các 
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tuyên b chính tr báo trc tng lai bình 

ng toàn cu, gim nghèo, qun tr nn dân 

ch c ci thin, bo v sc khe và an 

ninh cho ngi dân, tt c u nm trong bi 

cnh có nhiu thay i v  chính tr a lý, toàn 

cu hóa kinh t và nhng bin i v môi 

trng. Các khuynh hng này ã và ang 

xut hin nh là tri thc và thc tin trong mi  

lnh vc  và ã có nhiu tin b hu nh hoàn 

toàn c lp, cùng vi vic ghi nhn nhng 

cu ni gia chúng. Bài vit này là n lc u 

tiên a y t, phát trin và nhân quyn li vi 

nhau, xây dng c cu mi quan h ca ba 

lnh vc này xoay quanh mt khuôn kh khái 

nim dn dt n mt s phân tích v các 

quan h tng h ca chúng.  

iu quan trng là, bài vit này ã  xng 

ra mt phng pháp tip cn lng ghép y t, 

phát trin và nhân quyn vào công tác xây 

dng và thc hin các chính sách, chng 

trình và công tác giám sát các chng trình, 

chính sách này. Xut phát t kinh nghim úc 

kt qua mt thp k qua trong vic áp dng 

các phng pháp ánh giá tác ng mt cách 

có chn lc   vào   y t, nhân quyn và phát 

trin , mt phng pháp tip cn mi c  

xut   lng ghép c ba lnh vc.  m rng 

và hài hòa hóa vic vn dng các phng 

pháp ánh giá tác ng, có mt s vn  

áng quan tâm nh sau. Vn  th nht là 

bng chng theo ch ngha kinh nghim cho 

thy các ánh giá tác ng có xu hng cho 

ra các kt qu có cht lng   nu nhng 

ánh giá này có trng tâm và cung cp thông 

tin cho các quyt nh mt cách nhanh chóng. 

Nu quá tham vng vi các ánh giá tác ng 

bng cách m rng phm vi ca các ánh giá 

có th làm nh hng n tính kp thi và cht 

lng ca chúng. Vn  th hai là các mi 

quan h gia y t, phát trin và nhân quyn 

cha c hiu thu áo. Hy vng chung ca 

chúng ta là thiu sót v kin thc này s c 

bù p bng kinh nghim úc rút t vic thc 

hành các phng pháp tip cn da trên 

quyn i vi y t và phát trin và ánh giá tác 

ng, và rng iu này s hng dn và ch 
o cho các chính sách và chng trình nhm 

ti a hóa tác dng hip ng hng ti 

tng lai. Nhu cu nghiên cu trong lnh vc y 

t và nhân quyn ang rt cp bách, sâu rng 

và a dng. Có th nhóm li các nhu cu này 

trong 4 khu vc phm vi chính c nêu sau 

ây. 

Xây dng C s Bng chng  

Khu vc phm vi u tiên này chú trng vào 

vic thúc y nhng tin b trong các lnh vc 

nghiên cu v y t, phát trin  và nhân quyn 

   tng cng hn na c s bng chng 

cho rng  phng pháp tip cn y t và phát 

trin da trên nhân quyn là va t hiu qu 

và va cn thit. Nhng ch  nghiên cu 

tim nng có th bao gm ch  v tuân th 

các nguyên tc nhân quyn có th tng cng 

y t nh th nào và  phng din gì, ch  

xây dng tài liu và phân tích các cách và 

phng din ca nhng tác ng do th  

hoc vi phm nhân quyn i vi y t và phát 

trin.  

Ci tin Qun lý nhà nc 

Qun lý nhà nc có hiu qu  i vi y t, 

phát trin và nhân quyn bao gm vic các t 

chc công to iu kin phân phi các dch v 

mt cách công bng, m bo tính riêng t và 

tính bo mt, cho phép thc hin quyn c 

cung cp thông tin,  cao nhân phm, và to 

ra các c ch trách nhim gii trình hiu qu. 

Nghiên cu trong lnh vc  này có th chú 

trng vào vic thúc y ci tin qun lý ca 

các t chc công v các nguyên tc y t, nhân 

quyn và phát trin. Ch  nghiên cu tim 

nng có th bao gm phân tích các lý do chính 

tr, xã hi, vn hóa và lý do khác cho tình trng 

thiu cam kt ca chính ph i vi các vn 

 y t, phát trin và nhân quyn; tìm hiu các 

cách và khía cnh lng ghép hay kt hp nhân 

quyn trong các chính sách, chin lc và 

bin pháp y  t và phát trin ca các t chc 

quc t, t chc chính ph, t chc phi chính 
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ph và t chc t nhân; và xác nh nhng 

thông l tt v y t, phát trin và nhân quyn 

cng nh làm th nào  vn dng nhng 

thông l ó trong vic qui nh các u tiên và 

phân b ngun lc ca quc gia hay ca t 

chc.  

Chú vào nhng nhóm  dân chúng d 
b tn thng   

Vic gii quyt vn  phân bit i x, bt bình 

ng và s bt công trong tip cn dch v và 

các h thng cng là mt thành phn quan trng 

ca phng pháp tip cn y t và phát trin da 

trên nhân quyn. Nhng lnh vc  nghiên cu 

này có th khám phá  nguyên nhân ca nn 

phân bit i x, mc  và s th hin ca  nn 

phân bit i x v  gii, tui, chng tc và dân 

tc, nh hng gii tính, tình hình sc khe hay 

các yu t kinh t, vn hóa xã hi, chính tr và 

các yu t dân s khác nh tình trng di dân 

hoc t nn  hu ht các xã hi, c bit là  

trong bi cnh ca các dch v y t, xã hi và các 

chng trình phát trin. Cn nghiên cu v cách 

làm th nào  có th to iu kin tip cn các 

quyn li này mt cách công bng và c tôn 

trng . 

Vic Hài hòa gia các D  án  quc t 
và quc gia v Y t và Phát trin   

Ngày nay có nhiu thành phn tham gia trong 

các sáng kin quc t v y t và phát trin 

di nhng cái tên nh “quan h i tác”, “D  

án ”, “Qu”, “Hip hi” hay "Chng trình" mc 

tiêu. Nm gia con s 70 và 100, nhng d  

án này u có trng tâm v y t trong khi các 

vin tr h tr phát trin chính thc hng nm 

cho y t ã tng gp ôi t 6 t ôla M nm 

2000 lên 12 t ôla M nm 2005 (Theo tho 

lun chuyên  ca Liên hip quc - nm) 

(United Nations Thematic Debate: 2008 on 

10). Ti cuc tho lun chuyên  ca i Hi 

ng Liên hip quc,  ngi ta ã công nhn 

rng công tác xây dng nng lc, tôn trng 

các cam kt tài chính ca chính ph các nc 

và các i tác phát trin ca mình nhm khc 

phc nhng thiu sót còn tn ti, iu chnh 

nhng ri rc và thiu nht quán trong n lc 

ca quc t nhm t c Tám mc tiêu 

Phát trin thiên niên k và vic tng kh nng 

d báo cung v tài chính i ngoi cho các 

nc có ý ngha quan trng và cn thit  có 

th "i úng hng tin ti t c Tám Mc 

tiêu phát trin Thiên niên k trc nm 2015’ 

(Ibid: các on 13-18). S tham gia ca ngày 

càng ông o nhiu thành phn vào bi cnh 

h tr quc t v y t làm ny sinh nhng câu 

hi không ch v vic hài hòa hóa các tr giúp 

do các bên cung cp mà còn v thin ý và 

nng lc duy trì ngha v ca h theo úng 

nguyên tc quc t v nhân quyn, c bit là 

khi quan h i tác trong h tr có s tham gia 

ca các t chc quc t có nhim v duy trì 

nhng tiêu chí và tiêu chun nhân quyn trong 

công vic ca h. (Hallgath & Tarantola 2008). 

Vic theo dõi sát sao hn na i vi các bên 

tham gia h tr, kt hp vi nghiên cu v 

làm th nào có th tng cng ng vn ca y 

t, phát trin và nhân quyn trong h tr quc 

t, cn cung cp bng chng cn thit giúp 

nh hng chính sách và loi b nhng tr 

ngi i vi thc hành tt nht trong ba lnh 

vc này. 

Toàn cu hóa và Hàng hóa công toàn 
cu (Globalisation and Global Public 
Goods)  

Nhng chính sách và bin pháp hành ng 

xuyên quc gia bt ngun t nhiu quan tâm 

ca chính ph hay ca khi t nhân u to ra 

c ri ro ln c hi cho vic tng cng tin 

b trong y t, phát trin và nhân quyn. i vi 

nhiu thành phn dân s, c bit là nhng 

ngi dân  các nc có thu nhp thp và thu 

nhp trung bình, thì qu o toàn cu hin nay 

v y t li không i theo hng tin ti công 

bng, bn vng hay tn vong ca loài ngi. 

Tác ng ca toàn cu hóa kinh t i vi sc 

khe và nhân quyn, cng nh cách gii quyt 

nhng vn  v y t toàn cu di các khuôn 

mu nh công bng xã hi (Daniels 2002), 

o c trong nhiên cu y sinh hc  (Gruskin 
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& Daniels 2008), ch ngha nhân o 

(Brauman 2000), thuyt v li (Hayry 2002), 

hay khái nim v Hàng hóa công toàn cu 

(Global Public Goods) (Smith et al, 2003; Kaul 

et al, 2003) cn c khai thác sâu hn tin 

ti m bo công bng ln hn trong y t và 

phát trin. Giao din gia nhng khuôn mu 

này, giá tr mà chúng mang li và nhng hn 

ch ca các khuôn mu ó cng òi hi phi 

có nghiên cu sâu hn.  

Các nhu cu nghiên cu trên ây s c áp 

ng mt cách tt nht bng vic phi hp các 

bin pháp thng c s dng trong  nhiu 

lnh vc, trong ó có nhng phng pháp ã 

c áp dng trong phân tích chính sách, pháp 

lut, chin lc và kinh t cng nh trong nghiên 

cu v dch t hc, hành vi, nhân chng hc và 

xã hi. 

Li cm n 

Nhóm tác gi xin trân trng cm n các 

thành viên Ban ch o Sáng kin v  Y t 

và Nhân quyn, Trng i hc University 

of New South Wales (UNSW IHHR) vì 

nhng óng góp ca các thành viên này 

trong vic xây dng các khái nim trình 

bày trong bài vit này. Tên và n v ca 

các thành viên này c gii thiu trên 

website ca UNSW IHHR website ti 

www.ihhr.unsw.edu.au. Nhóm tác gi cng 

xin bày t lòng cm n ti các ông/bà 

Emily Waller, Moa Sandstrom, Kristina 

Vine, Lidia Crkvencic và Guenter A Plum 

vì ã giúp nghiên cu tìm tòi, qun lý và 

biên son  cho ra bài vit này. Chúng tôi 

cng xin cm n các ông Christine Forster 

và Alan Morris, biên tp viên Tp chí ca 

Úc v Nhân quyn (Journal of Human 

Rights), ã cho chúng tôi c hi c 

óng góp mt phiên bn tóm tt ca bài 

vit này cho tp chí - và ã duyt xut bn 

vào tháng Tháng 4 nm 2008 – và chúng 

tôi xin cm n nhng nhà phê bình giu 

tên ã óng góp nhng ý kin gi ý vô 

cùng quí giá  chuyn th bn tóm tt 

thành bn hoàn chnh trc khi xut bn. 

Chúng tôi cng xin trân trng cm n 

nhng ngi ã thi ngun cm hng cho 

bài vit này bng kinh nghim cuc sng 

ca mình và xin cm n các bn hc sinh, 

sinh viên ã khuyn khích chúng tôi hc 

hi c t chính nhng câu hi và gi ý 

ca các bn.  
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7 Mi im trong Tha thun Oa-sinh-tn là: (1) trt t chính sách tài khóa; (2) nh hng li cho chi tiêu công chuyn t tr cp ("c 

bit là nhng tr cp i trà”) sang hình thc cung cp phm vi rng các dch v khuyn khích tng trng, khuyn khích ngi nghèo 

nh giáo dc ban u, chm sóc sc khe ban u, và u t h tng; (3) Ci cách thu – m rng c s thu và áp dng các thu 

sut biên va phi; (4) T l lãi sut do th trng quyt nh và dng (nhng hp lý) theo úng thut ng; (5) t giá hi oái cnh tranh; 

(6) T do hóa thng mi – t do hóa nhp khu, c bit nhn mnh gim thiu nhng gii hn nh lng (nh cp phép, v.v...); mi 

hình thc bo h thng mi u phi qui nh bng thu quan thp và tng i ng b; (7) T do hóa u t trc tip ca nc 

ngoài trong nc; (8) T nhân hóa các doanh nghip nhà nc; (9) Bãi b qui nh – bãi b các qui nh gây tr ngi vic gia nhp th 
trng hoc hn ch cnh tranh, ngoi tr nhng qui nh c cho là trên c s an toàn, bo v môi trng và bo v ngi tiêu 

dùng, và giám sát cht ch các t chc tài chính; và, (10) m bo an ninh bng pháp lut i vi các quyn s hu tài sn trí tu. 
8 ‘Vai trò ca sc khe trong tng trng kinh t ã b ánh giá quá thp. Bng chng y ban ch ra cho thy c 10% ci thin v tui th 

là mc tng trng kinh t tng t 0,3 n 0,4% mi nm, các nhân t tng trng khác không thay i’ (T chc y t th gii 2002a). 
9 Tám Mc tiêu Phát trin Thiên niên k là: Dit tn gc ói nghèo; ph cp giáo dc; thúc y bình ng gii và trao quyn cho ph n; 

gim t l t vong  tr; ci thin sc khe bà m sinh con; chin u chng nn dch HIV/AIDS, si và các bnh tt khác; m ba  bn 

vng ca môi trng; và phát trin quan h i tác toàn cu cho phát trin (www.un.org/millenniumgoals/goals.html).  
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